EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

SENA

N

Contratista: Angelica Hernandez Romero
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 7511450
Periodo: Septiembre de 2025
Supervisor de contrato: HOMERO ALFONSO DUQUE ZULUAGA
A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes septiembre

de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcién de
Evidencias

Detalle del Instructor

Fazna oz
Feshal 31880
Consultar Horar
Horario
Visz delHorare Lensual v
urEs WARTE: WERCOLE = VERRES
28/07/25 23/07/25 30407/25 310725 01/08/25
00200 - D5:00: Dsparble
06200 - 10:00: 1T s
10:00- 14:00: Dponble
14:00 - 18:00: (2321868} IMRARTIR F31 T3 2025
18:00 - 23:59: Deponible
D4/06/25 05/08/25 06/08/25 Ll e 08/08/25
£0:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible: 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible: 00:00 - 06:00: Disponible
6400 - 10:00: (3140276 IHPARTIR FPI T3 2025 106:00 - 10:00: (3140276 IMPARTIR P21 T3 2025 10:00 - 14:00: (2E76164]FORMACION TRIVESTRE T3-2125 06:00- 10:00: 1T 2025
10:00 - 23:53: Disponible 10:00 - - 18! T2 2025 10:00 - 14:00: Disponible
14:00 - 23:53: Disponible: (3169152} IMPARTIR FPI T2 2025 14:00 - 18:00: FPIT3 2025

Luve2s
00:00 - 06:00: Dispanible

D6:00 - 10:00: [214027SIIHPARTIR P T2 2025
10:00 - 23:53: Dispanible

18708725
00:00 - 23:53: Dispanible

1210825
(00:00 - D5:00: Dispenible.
00- I T2 2025

22:00 - 23:53: Disponible

1308725
D0:00 - 10:00: Dispanibie

18200~ 23:53: Disporible.

1w/ue2s 1508025
00100 - 22:53: Disporikle.

10:00-

10:00 - 14:00: TRIMESTRE T2-2025
TE 2025 10:00

14:00 - 180001

14200 - 23:59: Disponible

13708725

18100 - 22:00: (31631 T2YTHPARTIR F2I T2 2025
22:00 - 23:59: Disponible

008725 210825 220825

00:00 - 05:00: Disporible: 00:00 - 10:00: Disporibie: 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:5% Disporible.
05200 - 10:00: (314Z7E]IMBARTIR 71 T3 2025 10:00 - 14:00: TUMESTRE T3-2025  06:
- - 18: 32005 105

10:00

16:00 - 23:55: Disporsble

- 22:00: (316912 IHPARTIR 1 T2 2025
22:00 - 23:59: Disponibie

P T o Terrvriarie el ..

En LMS se
encuentra:
-Programa de
formacién
-Proyecto
Formativo
-Planeacion
pedagdgica GFPI- F-
134.

-Guia de
aprendizaje GFPI—F
— 135 de la fase
-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Captura de
pantalla del
diagramador del
instructor, plan de
trabajo desarrollo
curricular
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TGO NEGOCIACION INTERNACIONAL > FICHA 3140276 ANGELICA HERNANDEZ ROMERO &

-’ D Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
& IO Programa hace 3 minutos Angelica Hernande 1 elemento &3 Compartida
- “1. Plan de Trabajo hace 2 minutos Angelica Hernande 1 elemento &8 Compartida
& ’“2, Proyecto Formativo hace 2 minutos Angelica Hernande 1 elemento & Compartida
-] “3. Planeacion Pedagégica hace 2 minutos Angelica Hernande 1 elemento &3 Compartida
- “4. Fase Analisis Hace un minuto Angelica Hernande 4 elementos & Compartida
=] ’\IS. Fase Planeacién Hace un minuto Angelica Hernande 4 elementos &3 Compartida
o Y Fmen Finian P N P S RO 08~ mmm e mbidn
SE’\IA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Gestién Contable y de Informacién Financiera

e (Cddigo del Programa de Formacion: 123101

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada) Aplicacién de la normativa contable, tributaria,
laboral, comercial y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo en el drea
de influencia del SENA CLEM.

e Fasedel Proyecto ( sies formacidn Titulada) Andlisis

e Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada) Identificar el proceso de estructuracion de la
empresa de acuerdo con normativa y el entorno empresarial, presentando un informe diagndstico.

e Competencias:

240201530 Desarrollo de la induccién.

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: NEGOCIACION INTERNACIONAL

e Codigo del Programa de Formacion: 122702

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Proponer un Plan de Internacionalizacion de
bienes y servicios para PYMES de Tulua y el area de influencia del SENA CLEM.

* Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Diagnosticar PYMES de Tulua o del area de

influencia del SENA CLEM para medir su vocacion internacional.
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Captura de pantalla Asistencia mes
L1

anterior.
2 M-1] M-2]

L MAl M ] 2] (v 2| | et L] (M) M2 |
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PPT 6707457 ELIANET DEL VALLE AREYAN MARAGUACARE o O 0 Ol |0 a O O [m] a ] 40 |0) ] O ] [
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2025

'.I‘
13 d\%gol

.
16:041
1U. Mié!

“Carrera 7 9-5-9-65, B galagrande, Valle Del Cauca

(@) Codigo de Foto: GEUWH2Y HAMKYAE

Timemark
Foto 100"‘ Real

UW6 2YHAMKYAE Timemark Verified

Captura de pantalla
del Formato de
Apoyo Asistencia de
una ficha mensual,
registro fotografico
de los encuentros
formativos
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Se realiza proceso de evaluacion de aprendices en las fichasprogr

amadas

Reporte de evaluacion Sofia plus ficha 2921868

fecha del Reporte:
“icha de Caracterizacién:

s6gigo:

fersion:

Jenominacion:

istado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

“echa Fin:

Vodalidad de Formacién:

0710612025

221668

"22702

100

NEGOCACKON INTERNACIONAL
EN EJECUCION

150472024

1410412026

PRESENCIAL

tegional: 76 - REGIONAL VALLE

Zentro de Formacién: 125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

& 1006465582 [SERGID ANDRES. DUGUE ARBOLEDA [APROBADO 2510712025 926

b 1006465582 [SERGID ANDRES. DUGUE ARBOLEDA [APROBADO 2510772025 10.50 & [CC 1116244664 - ANGELICA HERMANDEZ ROMERC

€ 1006465582 [SERGIO ANDRES. DUQUE ARBOLEDA APROBADO 271672024 12328 ICC 65720631 - SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ
b3 1006465382 [SERGID ANDRES' DUQLUE ARBOLEDA APROBADO Z7062024 12338 [CC 65720601 - SANDRA PATRICIA JMENEZ HERNANDEZ
3 1006465562 SERGIO ANDRES DUGLE ARBOLEDA APROBADO 270672024 12338 ICC 65720691 - SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ

Reporte de evaluacion Sofia plus ficha 2995214

Fecha del Reporte: 0710812025

Ficha de Caracterizacion: 2095214

Cégigo: "0

Version: 100

Denominacion: NEGOCIACION INTERNACIONAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: OBio72024

Fecha Fin: 070712026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

cc 1000622383 JOHAN ANDRES SALAZAR PABON 2007720259042 CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERO
cc 1000622383 JOHAN ANDRES SALATAR PABON 251072025904 2 CC 1116244664 - ANGELICA HERNANDEZ ROMERO
cc 1000622383 JOHAN ANDRES SALAZAR PABON 06122024 19.162 CC 1116264721 - JUAN SEBASTIAN SALAZAR MEJIA
cC 1000622383 JOHAN ANDRES SALATAR PABON 08122024 19162 CC 1116264721 - JUAN SEBASTIAN SALAZAR MEJIA
cC 1000622383 JOHAN ANDRES SALAZAR PABON 2810472025 11502 CC 1116264721 - JUAN SEBASTIAN SALAZAR MEJIA

En el presente
mes objeto de
cobro se realiza
evaluacién de
aprendices de la
ficha 2921868,
2995214.Se
relaciona captura
de pantalla de
actividad de
conocimiento
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PRUEBA DE CONOCIMIENTO
INSTRUCTORA ANGELICA HERNANDEZ ROMERO

COMPETENCIA: 38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

1. Ana Lopez es una pequetia empresaria que se dedica a la comercializacion de limones
frescos en el mercado nacional. Compra los limones directamente a productores del
campo vy los revende en mercados mayoristas, sin realizar ningun tipo de
transformacion o procesamiento del producto.

Pregunta:

Teniendo en cuenta que se trata de un producto agropecuario sin procesar, ;Ana debe
generar v trasladar IVA en sus ventas de limones? Resnuesta corta SI o No v justifica la

No se dispone en LMS y/o en el Drive la carpeta Evaluacién y Seguimiento de etapa
Productiva con el formato GFPI-F-023

En el
presente  mes
objeto de cobro
no se presenta
captura de
Pantalla del
formato GFPI-F-
023

en la
carpeta
Evaluacion y
Seguimiento de
etapa
Productiva, el
cual

reposa en el
Drive asignado
por
coordinacion
académica

No se participa en la preparacién, ejecucion y evaluacién del proceso de induccién a la
Formacién Profesional Integral.

No se
participa en el
proceso de
induccion ala
formacién
Profesional

5
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Integral oferta
T3.

Se realiza el cargue de la informacidn en las plataformas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA HERNANDEZ ROMERO
CENTRO DE

FORMACION:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2921868 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

os3966

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA

STABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
STABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

Detalle Instructor

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

INSTRUCTOR
DEZ ROMERG cC- 1113618078
ce - 13s1s07
cc- 117016706
e - 1109184951

IDENTIFICACION
- APRED
SARA ISABELLA MORENO AGRI
SARA ISABELLA MORENO AGEI
DANIELA VARGAS OSORIO

KAREN DANIELA CARDONA €4

\DEZ ROMERG
DEZ ROMERD

SHARELA SANCHEZ RIO
SHARELA SANCHEZ RIOS

Tipo de Identificacion @z
Documento de Identificacion: 1116244664
Nombre: ANGELICA
Primer Apellido: HERMANDEZ
Segundo Apellido: ROMERO

Correo Electronico:

Centro

istado de Fichas Asignadas al Instructor

angelicad923h@gmail com

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado  Asignad
021868 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 15/0472024  14/04/2026 30  Vigente 24
140276 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 10/02/2025 09/02/2027 33 Vigente b1
868117 GESTION DEL TALENTO HUMAND En Ejecucion 07/M1/2023  06/11/2025 31 Vigente kX)
771259 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 10/07/2023  09/07/2025 30  Vigente b1
876164 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA En Ejecucion 2210112024 21/04/2026 30 Vigente 19
113782 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA En Ejecucion 09/12/2024 08/03/2027 30  Vigente 2
063976 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 15M0/2024 14/10/2026 30  Vigente 23
995214 NEGOCIACION INTERNACIONAL En Ejecucion 08/07/2024 07/07/2026 30  Vigente b1
Péoina 1 de 1

Enel
presente mes
objeto de cobro
se cuenta con
informes
estadisticos
registros de
inasistencia en
Sofia Plus,
registro de
tiempo del
instructor,
asociacion de
fichas
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Se registran las actividades implementadas durante las jornadas de alistamiento de formacion
con la coordinacién académica y equipo ejecutor en las plataformas destinadas para tal fin.

14/08/2025

Participa en
equipos de
desarrollo

curricular para el
seguimiento,
actualizacion y
gestion Desarrollo
Curricular:
En el presente

informe se
evidencia con
Captura de pantalla
del Registro
fotografico del
encuentro

presencial

seguridad y salud en
el trabajo, acta de
reunion equipo
ejecutor
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Tulua, Tulua, Valle Del Cauca

&) Cédigo de Foto: XA9PKNP6BMEAUE

Timemark
Foto 100% Real

ACTA No. 291

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion Equipo Ejecutar Jornada de Alistamiento

CIUDAD Y FECHA: 25/07/2025 HORA INICIO: HORA FIN:

Tulua 2:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Sena CLEM, Sede Salesiano | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Corazon de Jesus Latinoamericano de especies menores

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de quorum

2. Saludo e iniciacidn del comité

3. Presentacién de la ficha en general y casos particulares

4, Compromisos

ORIFTIVA(S) DF 1 A RELIMIAN-
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Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipula

INFORME MENSUALES > 09.INFORME MENSUAL SEPTIEMBRE & &

D Nombre 1t ~ Madificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~

N
i “GC_1116244664_31425_SEP_2025.zip Hace unos segu...  Angelica Hernande 2,11 MB

Informes cargados

en Plataforma
SECOP I y
debidamente

revisados %
aprobados por el
Supervisor de

contrato, en el
Drive asignado por

J coordinacidn
Ao “GF_1116244664_31425_SEP_2025.pdf Hace unos segu...  Angelica Hernande 393 KB académica.
Captura de pantalla
del drive donde
reposan los
informes
mensuales.
Se generan actividades formativas que utiliza el material de apoyo del sistema de biblioteca | Se cuenta con
SENA. Captura de

Acceso temporal bases de datos &
Archivo  Editar Ver Datos Herramientas Ayuda

AS000 « oo - [T

Q 3 @~ 100% + @ Sololectura S
A8 . Digitaka (instructores y administrativos)
A s .
R
° .
SR Smremade Acceso temporal \
ibliotecas
Bases de datos ;
Base de datos Enlace Usuario Contrasefid
nicio biblioteca sena@misena.edu.co Biblioteca2023
.
asa la pagina hitps No solicita No solicita
Proquest Central hitp hIXpOg
i Gale hitp No solicita caldad123 o sena1001
7 Virtual Pro hitp: Correo Institucional Clic en Enlace que llega al con
¢ |Digitaa (Instructores y administrativos) " senaeduco sbsbibliotecas
Alpha CLOUD [n]
o Digitalia (Aprendices) " ) sbsbibliotecas
10 Alphacioud Dhaesrorv.c bibliotecasena

Actividad de Desempeno: Anlisis de Estadisticas de Comercio Exterior
con Legis Comex

Objetivo
ie datos de Legis Comex para recopilar,
de comercio rior, co. ntificar

v oportunidades de negocio en un sector especifico.

Instrucciones

1. Acceso a

rizarse con sus

n el comercio

Seleccionar un pais de origen y un de destino para el analisis.

pantalla de la
actividad
propuesta a los
aprendices para el
manejo de la base
de datos del
SNBS.
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NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas por el centro de | NO se participa en

formacién y/o relacionadas con el proceso de formacion profesional integral. Certificacion  de
Normas de
Competencia

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Captura de

. : . : antalla de
Lista de perfiles In res Gestion de la seguridad y salud < P
Planeacién pedagogica Avance en
en el trabajo
-,
Elaboracign
ROMOVER LAINTERACCION 568874 - RECONOCEREL ROLDE | Ciencias d Ia Edueaciin M atr-i Z
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |LOS PARTICIPANTES EN EL [Pedagogia o Licenciaturas en cualquier area con enfoque educativo
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROCESO FORMATIVO, ELPAPEL  [colegia Eﬂ“m;‘; ST ssTesTs .,
 imimiseracion Edueativa
LOSCONTEXTOSLABORALY  [DELOSAMBENTESDE P it e Proyeccion
SOCIAL DE FORMACION. DE ACUERDO |ireas técnicas o tecnolégicas con experiencia comprobada en gestion de formacion. )
1_PROMOVER LAINTERACCION _|566875 - ASUMIR Ingenieria Ambiental Instructores
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |RESPONSABLEMENTE LOS Ingenieria Industrial
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CRITERIOS DE PRESERVACIONY  |Seguidad y Salud enel Trabajo (SST) 2026
LOS CONTEXTOS LABORAL Y CONSERVACION DEL MEDIO Higiene y Seguridad Industrial SSTEs73
SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO  |Administracidn Ambiental
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE |Tecnélogos o Técnicos con experiencia cerfificada en SST y medio ambiente
HOLARODAL imaloival o idndal A
ROMOVER LA INTERACCION | 568876 - CONCERTAR [Ciencias de Ia Educacsin
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE [Pedagogia o Licenciaturas en cualquier drea con enfoque educativo
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN | FORMACION PARA EL [ Eﬂ“mf;; ST
 imimsseracion Edueativa
LES 2L IBILE Tl ZESILIDEL D ITarnalncia n Profacional en Farmariin nara sl Trahain 3ST6876

( Planeacidn pedagogi

Lista de perfiles Instructores Gestion Empresarial

fEsiltac ce aprendts CODIG0 REULTAC g RE INSTRUCTOR [

1-PROMOVERLAINTERACCION (2775688 - ASUMR Ingeriera Ambiental
[DBNEACONSIGOMEND, CONLOS |FESPOMSABLEMENTELOS CRITERIDS |Ingerieris kndustisl
[EMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS| DE PRESERVACICNY CONSERWACION | Seguidad y Salud en el Trabaia (SST] GE7583

CONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL | DEL MEDIDAMBIENTE'Y DE Higiene y Seguridad Industrial

277063 - LESAFROLLARPROCESOS | Comunicacién Sociala Periodeme
1-PROMOVER LAINTERACCISN  |COMUNCATIVOS EFICACESY Pioclogia
\DBNEACONSIGOMSHD, CONLOS | ASERTIVOS DENTRO DE CATERICIS DE | Trabaio Social
EMASY CON LA HATURALEZA EN L 0S| FACIONALIDAD QUE POSBILTENLA | Sociclogia GESE3
CONTERTOSLABORAL ¥ SOCIAL | CONYIVENCIA, ELESTABLECIMENTD  |Filasafia
DE ACUERDDS, LACONSTRUCEION  [Educseitno Licsrcistussen ireas sfines

ZT7630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS E\enmas de Ia Educamun
' ACCIONES DE FORMACIONPARAEL | Pedagogia o Licenciaturas en cualquisr 3rea con enfoque educative
DESARROLLODELAS COMPETENCIAS [ sicologia Educativa o del Aprendizaje
DEL PROGRAMA FORMACION, COM Adminiztracidn Educativa GE7630
BASE EMLAPOLITICAINSTITUCIONAL. | Tecnologia o Prafesional en Formacién para el Trabaje
Hireas téonicas o tecnclégicas aon enperienaia comprabada en gestisn de.
farmacién
ZTT631- ASUMIR LOS DEBERESY Derecho
DERECHOS COMBASEENLASLEYESY [ Trabajo Social
1-PROMOVERLAINTERACCION  [LAMORMATRAINSTITUCIONAL ENEL  |Psicolagia(especisimente educativa o sociall
IDANEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [MARCO DE SUPROWECTO D WIDA, Sociologia

1-PROMOVER LAINTERACCION
IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS
IEMAS'Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

EMAS'Y CON LA NATURALEZA ENLDS| Filosoffa GE7G31
CONTEXTOSLABCRAL Y SOCIAL Ciencias Politicas
Educacién o Licenciaturas con énfasis en fomacién ciudadana o ética
ZT763 - GENERBFPROCESDS Comunicacién Socisl o Periodismo GET632
1-PROMOVERLAINTERACCIN  |AUTANOMOS Y DE TRABAJO Psicalogia

DENEACONSIGORSHD, CONLGS | COLABORATVOPERNANENTES TrabaoSock

Lista de perfiles Instructores Analisis y desarrollo de
software

Planeacion pedagogica

Perfil NOMBRE INSTRUCTOR
36180 - Ennque Low ki 590803 - APLICAR EN LA Comunicacion Social o Periodismo

en el contexio productiva y social de RESOLUCION DE PROBLEMAS Psicologia

acuerdo con principios éticosparala  |REALES DEL SECTOR Trabajo Social ANDES0803

construccion de una cullura de paz. PRODUCTIVO, LOS Sociologia

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y |Filosofia

DESTREZAS PERTINENTES ALAS | Educacién o Licenc

36180 - Ennque Low Murira-Interactuar |533147 - 02 ESTABLECER Comunicacion Social o Periodismo
en el contexio productiva y socialde  |RELACIONES DE CRECIMIENTO Psicologia

acuerdo con principios éicosparala |PERSONAL Y COMUNITARIO A Trabajo Social

construccion de una cultura de paz. PARTIR DEL BIEN COMUN COMO | Sodiologia ANDESS147
IAPORTE PARA EL DESARROLLO Filosafia
SOCIAL Educacono LIEEnEIaIulas en dreas afines
tiin dal Talonia H o

36180 - Ennque Low Murtra-inferactuar | 593148 - 03 PROMOVER ELUSO  |ingemieria Ambiental
en el contexio productiva y socialde  |RACIONAL DE LOS RECURSOS ingenieria Industnal

acuerdo con principios éficosparala  [MATURALES A PARTIR DE Segunidad y Sakud en el Trabajo (SST)
construccion de una cultura de paz. CRITERIOS DE SDSTEN\BIIJDAD Y |Higiene y Segundad Indusnal ANDES3148
eneTENTAR INAR AriminicteariAn Ambiantal
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SENA

ol ] o de Instructores CODIGO PROGRAMACION
Nombre del programa Gestion Empresarial Ingenieria Ambientalingenieria Es B TRANS-AMB
Codigo 621201 Comunicacion Social o Periodis! ;o v f 1 TRANS-COM
Instructor Lider de Equipo de Programa Ciencias de la Educaci6nPedage del trimestre enlas 1| TRANS-EDU

Administracion de Empresas PARRVY

Perfil del Instructor Pwv{oqa (orsam;acmll DerechoTrabajo So(lalpsl(olcgm,_,—l TRANS-DERE

Ingenieria Industrial.

Gestion del Talento Humano
Ingenieria de Sistemas o InformaticaTecnc 1 TRANS-SIST
Psicologia (educativa, del desarrollo o net 1 TRANS-SIC
Educacion Fisica, Recreacion y DeporteFis 1 TRANS-CULF
FisioterapiaTerapia OcupacionalEducacior 1 TRANS-SALUD
Licenciatura en Lenguas Extranjeras o en | 1 TRANS-ING
Administracion de EmpresasPsicologfa (or 1 TEC-ADM
LogisticaGestion de la cadena de suminist 1 C-LO!
Economia€stadisticalngenieria Industria 1 TEC-ECON
Contaduria PablicaTecnologia en Gestion 1 TEC-CONP
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)Saluc 1 TEC-ASOD
MercadeoAdministracion de Empresas cc 1 TEC-MERC

15

Lista de perfiles Instructores Gestion contable R —

Competencia d Resultado de aprendizaje perfil CODIGO RESULTAD NOMBRE INSTRUCTOR
16180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 560881 - 04- CONTRIBUIR CONEL |Ciencias Sociales, Psicologia. Trabajo Social. Derecho, Filosofia. Educacion o
n el contexto productivo y social de [FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |afines Posgrado o especializacién en pedagogia. resolucién de conflietos, derechos
cuerdo con principios éticosparala  |DEPAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD  [humanos, cultura de paz. o gestion social (deseable).
onstruecién de una eultura de paz. [HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE
[CONFLICTOS.
16180 - Enrique Low Murtra-Interactuar |560882 - 02- ESTABLECER Ciencias Sociales, Psicologia, Trabajo Social. Derecho, Filosofia. Educacion o
n el contexto productive y social de [RELACIONES DE CRECIMIENTO afines Posgrado o especializacion en pedagogia, resolucion de conflictos, derechos
\cuerdo con principios éticos para la [PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTI! cultura de paz. o gestion social (deseable).
onstruceién de una cultura de paz. [DEL BIEN COMUN COMO APORTE CONPOSS2
[PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
16180 - Enrique Low Murtra Interactuar |560883 - 01- PROMOVER MI DIGNIDAD |Ciencias Sociales, Psicologia, Trabajo Social. Derecho, Filosofia, EAucacion o
n el contexto productivo y social de Y LADEL OTROAPARTIRDELOS |afines Posgrado o especializacién en pedagogia. resolucién de conflietos, derechos
\cusrdo con prineipios éticosparala  [PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS [humanos, cultura de paz, o gestién social (deseable).
onstruccién de una cultura de paz. [COMO APORTE EN LA INSTAURACION
[DE UNA CULTURA DE PAZ. CONPO3S3

o
SENA

7A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA / Programacion Gestion Contable

iguiente ngrama

No de Instructores CODIGO PROGRAMACION
Nombre del programa Gestion Contable y de informacion financie Ingenieria Ambientalingenieria IndustrialSe 1 TRANS-AMB
Codigo 123101 Comunicacion Social o PeriodismoPsicolog 1 TRANS-COM
Instructor Lider de Equipo de Programa Ciencias de la EducaciénPedagogia o Licen 1 TRANS-EDU
Contaduria Piblica
Perfil del Instructor Tecnulugla en Gestién Contable v Financiera DerechoTrabajo SocialPsicologia (especialr 1 TRANS-DERE
i6n Financiera
Ingenierfa de Sistemas o InforméticaTecno 1 TRANS-SIST
Psicologia (educativa, del desarrollo o neur 1 TRANS-SIC
Educacién Fisica, Recreacion y DeporteFisi 1 TRANS-CULF
Matematicas, Estadistica, Ingenieria, Econc 1 TRANS-MAT
Licenciatura en Lenguas Extranjeras o en It 1 TRANS-ING
Administracién de EmpresasPsicologia (org 1 TEC-ADM
Educacién, Pedagogia, Giencias Sociales, Al 1 TEC-INV
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